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Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario de! Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023

SEMS-EL COBACH-BAJA CALIFORNIA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVC, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0117/23, CELEBRADC EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNG DEL
ESTADC DE BAJA CALIFORNIA, ¥ EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE LE

DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 4° DE ENERO DE

2023

ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL EJECUTIVO TOTAL

FORTALECIMIENTO AL ESTATAL

SALARIO DEL SECTOR

EDUCATIVO
COBACH 12,953,643.50 12,953,643.50 25,907,287.00 |
EMSAD 370,525.50 370,525.50 741,051.00

| TOTAL 13,324,169.00 13,324,169.00 26,648,338.00 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA

ECONOMICA 3

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIO A

DISTANCIA ZONA ECONQMICA 3
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ANALITICQ DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOQ ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, PCR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE BAJA CALIFORNIA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVD, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERC DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominacién Zona Econémica Hival Satarial Plazas Hotaz Diferencial Sualde Cosm Colectivo Coats Porivde
(PL) [HRS) Base Mensual
NA CONTRALDR INTERND A" 3 ¥ 1 0.00 000 0,60
N COORDINADOR DE ZONA 3 u 1 0.00 voo 0.0
NA CIRECTOR DE AREA 32 [ ) 000 000 0.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL A 2 X 3 000 000 000
NA DIRECTOR DE PLANTEL *B- 3 Xil 13 080 000 000 |
N DIRECTOR BE PLANTEL *C ! Xt “ 000 060 a0/
| NA DIRECTOR GENERAL K] ; 1 a0 0.00 0,00
| MR JEFE DE DEPARTAMENTC 3 v 2 00 0.00 000/
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL “B” 3 XXt 2z 0.0 0.00 0.0 |
| NA | suBoiRECTOR DE PLANTEL C- ] xXii s 0.00 0.00 0.00|
DIRECTIVOS 108 0.M1
ADI004 ALMACENISTA 2 04 1 224795 224715 ZB,BW.UUI
To802 ANALISTA TECNICO 1 10 B 400.00 46.400.00 556,800.00 |
CrI3057 ANALISTA TECNICO 3 10 2 40000 10.000.00 120,000.00
So0s008 AUXMLLAR DE INTENDENCIA 3 a3 52 280110 135,257.20 1,623,087.00
Tagozr CAPTURISTA 3 a8 1 370.00 a70.00 4,440.00
814004 CONSERIE 3 03 a 260110 98,240 70 1.154,889.08
| CF210a2 CONTABGR 3 14 1 340,00 1.360.00 16.320.00
| S05028 IMFRESOR ESPECIALIZADO k] 05 8 1818.48 14,647 60 17457200 |
Crqz0z7 INGENIERD EN SISTEMAS 3 i 2% 370.00 962000 115,440,00 |
| CRazBI INVESTIGADOR ESPECIALIZATO 3 18 2z 370.00 34.040.00 408,480,600
| 308601 JEFE DE INTEMDENCIA 2 04 [ 224715 13,482.00 164,785.00
| eraes JEFE DE OFICINA a % 20 340.00 8,800.00 #1,600.60
| To00S LABORATORISTA 3 08 a3 370,00 15,816.00 190,020.00
| 498066 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 3 05 63 161845 150,831.35 1811,177.00
| €F12005 PROGRAMADOR 3 13 28 340.00 9,520.00 Ma240.00 |
| AD8002 SECREYARIA DE JEFE DE DERARTAMENTD 3 a5 43 181845 78,183.35 238,321.00 |
| AdRD0A TAQUIMECANOGRAFA 3 o4 13z 224715 206 62,80 3,550,486.00 |
| Thaoo? TECNICO 3 o 44 400,00 57.600.00 801,200.00
| 05698 TECNICO BIBLIOTECARID 3 o8 39 a70.00 1443000 173,16000
| CF3311e TECNICO ESPECIALIZADD 3 7] a 240.00 10.580.00 121.480.00
i $14003 VICILANTE a 04 7 2.247.15 15,730 05 188,781.00
ADMINISTR ATIVOS 938 12,238,134.00
‘ EHEB19 PROFESOR CB | 3 BN 5477 650 15.600.50 437,206.00
\ EMBRiE FROFESOR CB | {APDYO DOCENCIAY 3 SN 192 650 124800 14,078.00 |
| EMBE2 PROFESOR CB11 3 SN 1728 000 000 0,00
| BB PROFESOR CB 11 {APOYO DOCENCIA} a SN 418 000 040 .00
EH3s23 PROFESOR CBI1) 3 SN 335 000 oo .00
I EH3823 PROFESOR CE i1} {APOYO DOCENCIAY 3 BN 2091 noo a0 0.00
I EH38238 PROFESDRCBIV 3 SN 1181 0.00 Q00 0.00,
| EHER2S PROFESOR CB 1V {AROYO DOCENCIA) 3 8N 1488 000 o.0a 0.0
| emeeta  |recmcocan a an 120 025 128500 15,540.00]|
I EHB614 | TECNICOCB | 3 SN 58 10.00 580.00 6,960.00 \
| HORAS DOCENTES 13,118 464,682.00 |
[ EHB8{Y FROFEBOR CB | {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) a SN 144 6.50 836.00 11,232.00 |\
| ENHEEYs PROFESDRGB1 | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN sor 0.00 000 0.00|
| EHEE23 PROFESOR CB || (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN 1364 000 [T 0.00|
EHE623 PROFESSR CB IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 8N 1297 000 0.00 0.00]
EHE613 TECNICO CB ) (ADICIONALES DE FLAZA DE JORNADA) 3 SN 4 025 37 00 444,00
EHBE14 TECNICO CB 1 | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN 25 10.00 250.00
[ HORAS ADIGIONALES (DOCENTES) 3431 £4,676.00 |
| EHAB2S PROFESOR ASOCIADO B 112 T 3 SN 22 20365 4.480.30 53,764.00 |
| EH472S PROFESOR ASOGIADD ‘B* 344 T a SN 18 305.40 1.888.40 58,636.00 |
i EH4828 PRUFESAR ASGCIADD B TC a 8N 1 154.60 154,60 1.855.00
} EH4681 PROFESOR ARDCIADO "C™ 12 T a &N 41 22530 9,23720 110,847.00 ‘
EH4T81 PROFESOR ABDCIADGO "G 34 T 3 EY F 238.10 13,862.10 166,345.00
EHdz61 PROFESOR ASOGIADO “C* TG 3 SN 1 164 40 184 40 197200 |
| EH4B27 PROFESOR TITULAR "A% 12 T 3 SN & 005 345 38,00
| EH4727 FROFESOR TITULAR "a” 214 T 3 aN 217 005 10.85 131.00 |
| EH4827 PROFESOR THTULAR "A" TC 3 SN 4 000 000 .00
| EH4E29 PROFESOR TITLLAR "B” 12T 3 SN [ 000 .00 0.00
EH4729 PROFESOR TITULAR "B~ 34 T a 8N 108 oos 545 £65.00 |
| EH4828 PROFESOR TITULAR "8" TC a 8N 21 0.00 600 .00
| EH4881 PROFESOR TITULAR "6 12 T 3 SN 3 005 015 200 |
| EH4783 PROFESOR TITULAR "C" 3/4 T a SN a2 005 140 19.00|
| EHd88) PROFESOR TITULAR "€ TC 3 sN ] 000 008 0.00|
| PLAZAS DOCENTES s89 393,675.00 |
‘ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1635 16 549 13111 167.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAgI()N PUBLICA
e gty SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL POCDER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 12,238,134.00 393,675.00 464,662.00 14,676.00 15,111,167.00

Prima do Antigiedad 2,390,108.00 165,422.00 183,457.00 5,794.00 2,734,761.00

Prima Vacaclonal 975,215.00 36,606.00 43,209.00 1,365.00 1,056,395.00

1SR Prima Vacacional 195,044.00 7,323.00 8,643.00 273.00 211,283.00!

Aguinaldo 2,436,038.00 91,517.00 108,022.00 3,413.00 2,640,981.00]

ISR Aguinalde 487,808.00 18,303.00 21,604.00 632,00 528,197.00{

Seguridad Social 2,895,274.00 108,680.00 128,282.00 4,0861.00 2,136,287.00

Subcuenta de Vivienda a02,077.00 33,860.00 39,968.00 1,263.00 at7.168.00

Slstema de Ahorro para el Retiro 360,829.00 13,545.00 15,986.00 505.00 390,865.00

Segure Institucional { NSI } 208,046.00 5,691.00 7,900.00 250.00 222,887.00

Ajuste a Calendario 203,168.00 7,626.00 9,002.00 285.00 220,082.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 304,752.00 11.442.00 13,504.00 427.00 330,125.00
Econdmices No Disfrutados 243,805.00 8,863.00 8,102.00 255,00 259,025.00

D Obligaterio { Festivos } 81,269.00 3,051.00 3,600,00 114.00 88,034.00
[ Torall I 23,923,369.00 | 204,604.00 1,055,861.00 | 33,353.00 | 25,907,287.00 |
{APORTACION FEDERAL{50.0%)[ i 11,961,684.50] 447,302.00 527,980.50| 16,676.50{ 12,953,643.50
|APORTAGION ESTATAL{50.0%)] ] 11,961,684.50 | 447,302.00 | 527,980.50 | 16,676.50 12,953,643.50 |

\
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SECRETARIA DE EDUCAgION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACI

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

N MEDIA SUPERIOR

Secretaria de Educaclon Poblca
Subdecretarin de Educariin Medla Suparior
Coert iacién Sechori e Meneachin y Rekrin i
Cireceih e SlSities y Frisupaesho di Masteles y ODES

APARTADD "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTYE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVD, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
[ Cédige Denominacidn Zona Econdmica Hivel Salarial Plazas Hafaa I Sualdo Coata Porlodg
PL) {HRS) Bage Manaval

| Na AUXILIAR DEL RESPONEABLE DEL CENTRO "C" a SN n 0.0 oo 00
| N RESPONSABLE DEL CENTRO "G 3 SN 10 000 oo n.p
w DIRECTIVODS 20 0.00
[ umtosoos_e | =ncarcans oe s saape compuTe © | 3 | BN 12 | 34000 4.080.00 | 48,960.00 |
| wwsorss | orcialpe servicios o | 3 | SN 10 | 2.24715 | 2247150 269.658.00 |
| ARMINISTR ATIVOS 2 318,618.00 |
[ EMoasa EMSAD| | 3 | SN 1384 | 6.50] 8.386.00 112,602.00|

| EH8951 EMsAD I | 3 | SN ¢ | voo| 000 .00

| Eveess EMSAD I | 3 | e a5 | 0.00 000 0.00

| eneem PROF. EMSAD | (APCYO DDCENGIA} ASDCIADO "B" 1/2 T | 3 | aN 2 | 6.50 188.00 1.872.00

| Enem PROF EMSAD | (APGYO DOCENGIA) ASOCIARO "B" 34 T | 3 | an 2 | 650 156,00 187200

| Ewsest PROF. BMSAD 11 {APOYO DGCENCIA] ASDCIADG "C 12 T | 3 | an » | 00| 000 .00
| EHgIR PROF EMSAD {1 {APOYO DOCENGIA) ASGCIADG G" 314 T | 3 | SN % | 000 000 0.00/
| Emeest PROF_EMSAD | {(APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC | a | SN 112 | o0 0.00 0.00

L . o HORAS DOCENTES 1.785 | | 116,376.00

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) [ 0.00

PLAZAS DOCENTES 0 | D;

B GRAN TOTAL OE FLAZAS Y0 HORAS 42 1785 ‘ 42499400
091e2620-ed21-4455-2395-52573d7B e 2af Pagina 4 de 6 0A072023183813
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DE%SEQTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADG ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

EDUCACION MEBIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERG DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIREGTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOGENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Susldo Base 318,618.00 116,376.00 434,994.00| e
Prima de Antigiiedad 12,045.00 5,817.00 17,862.00|
| Prima Vacaclonal 22,044.00 8,147.00 30,791.00 \
| ISR Prima Vacaclonal 4,410.00 1,629,00 6,039.00 ‘ ’
Aguinaldo §5,111.00 20,364.00 75,475.00
I5R Aguinaldo 11,022.00 4,072.00 15,004.00
Seguridad Soclal 5,446.00 24,185.00 £9,631.00
Subcushia de Vivienda 20,390.00 7,535.00 27.925.00
Slatema de Ahorro para el Retiro B,156.00 3,013.00 11,169.00 |
Seguro Instltucional { NS1 } 5416.00 1,977.00 7,393.00
Aluste a Calendario 4,593.00 1,687.00 £,290.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 6,889.00 2,548.00 9,435.00 ‘
Econémicos No Disfrutados 5,511.00 1,526.00 7,037.00 |
Descanso Obligatorio { Festivos ) 1,837.00 670.00 2,516.00 ‘
| ToTAL| | 541,488.00] | 199,563.00] | 741,051.00{
|APORTACION FEDERAL(50.0%}] ] 270,744.00] | 99,781.50 | 370,525.50|
{APDRTACION ESTATAL(S50.0%}] | 270,744.00| | 99,781,50 | | 370,525.50 «

D
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- Secretaria do Educacidn Publica

: EDUCACION Subsecretarfa de Educacisn Medla Superior
F' eecatanis i tbvcanes < Coardinzcitn Sectorlal de Planeacién y Administracién
Direceldn de Subskios y Prasupuesty de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educative, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba
Subsecretaria de Educacié

Ed. eda Zéragoza
Director de Subsidios y Presupyfsto de Planteles y ODES

Por: “"EL

Irector General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0117/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE FL EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA; EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023.
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